SPOLDZIELNIA
Budowlaro-Mieszkaniowa
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Regon 430014176, NIP 712-19-36-922

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SBM ,,0AZA’
Na podstawie art. 772 kodeksu pracy zarzadzamy, co nast¢puje:

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2.

Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Spoéidzielni
Budowlano-Mieszkaniowej ,,OAZA” w Lublinie, zatrudnionych na podstawie umowy o
prace. i

§ 3.

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez MPiPS .

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w ust.
1, wynagrodzenie oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w
umowie o prace.

§4.

1. Za wykonang prace na rzecz SBM ,OAZA” pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ indywidualnie z pracownikiem w
zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i uzyskiwanych
w toku pracy efektow.

3. W przypadku pracy wynagradzanej akordowo, prowizyjnie lub zadaniowo, stawki za
okreslone czynnosci ustala sie odrebnie dla kazdej czynnosci bagdz zadania.

4. Stawki wynagrodzenia okreslone regulaminem uwzgledniaja podatek dochodowy od
oséb fizycznych, skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Wynagrodzenie zasadnicze obejmuje indywidualng sktadke ubezpieczenia
pracownika, optacane przez SBM ,,0AZA” w ramach zawartej umowy ubezpieczenia
grupowego pracownikow .

§5.

1. Za prace =~ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci:
A/ 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
- wnocy
- w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg¢ w
niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy



B/ 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony wust.1 lit A.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. A przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skiadnik wynagrodzenia
nie  zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60%
wynagrodzenia.

§ 6.

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, ale doznal przeszkéd z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez pracownika postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajace] z
osobistego zaszeregowania pracownika.

§7.

Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia okreslonego odrebnymi przepisami.

§ 8.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- 100% wynagrodzenia po 10 latach pracy
- 125 % wynagrodzenia po 15 latach pracy
- 150% wynagrodzenia po 20 latach pracy
- 175 % wynagrodzenia po 25 latach pracy
- 200% wynagrodzenia po 30 latach pracy
- 250% wynagrodzenia po 35 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okres pracy w
Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,OAZA™.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe, jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody w roku
kalendarzowym , w ktérym je wprowadzono.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

5. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania
wynagrodzenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

6. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.



7. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnodci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 9.

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej $ciem na rente inwalidzka
lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

- 100% wynagrodzenia miesigcznego w przypadku pracy do 15 lat
- 125 % wynagrodzenia miesigcznego po 15 latach pracy
- 150% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy
- 175 % wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy
- 200 % wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy
- 250% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajaego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza sie wszystkie okresy dotychczasowej pracy wykonywanej na podstawie umow
0 prace.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§ 10.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa poémiertna na warunkach i w wysokosci okres$lonej w art. 93 k.p.

§11.

1. Pracownikowi przyshiguje $wiadczenie urlopowe w wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

2. Swiadczenie urlopowe pracodawca wyptaca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajagcym  rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego  uprawniajgcego  do
$wiadczenia.

4. Wysokos$é¢ $wiadczenia dla osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 12.
1. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia W pracy
zawodowe].
2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci naleza do wylacznej kompetencji
pracodawcy.

3. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi premi¢ uznaniowg za wybitne osiggniecia
wedlug wlasnego uznania.
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§ 13.

Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesigcu z dotu do ostatniego dnia miesigca na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dmemfl's'\/m';‘o/'g‘! nie wczesniej jednak niz 14 dni po

poinformowaniu pracownikéw o treci regulaminu poprzez wylozenie w siedzibie SBM
»OAZA”
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